        .................................. , dnia .................

(miejscowość)

	Nr      N I P

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                              Wójt Gminy 

	Nr tel. kontaktowego

	
	
	
	
	
	
	
	
	


     Gietrzwałd
W N I O S E K 

o dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników młodocianych

Na podstawie art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm. ) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika: 

1. ..........................................................................................................................................

( imię i nazwisko pracownika młodocianego )

...........................................................................................................................................

( data urodzenia oraz pesel )

..........................................................................................................................................

( adres zamieszkania )

z tytułu ukończenia  nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*
trwającej .................. miesiące .......... dni, od ........................... do ........................... 

........................................................................................................................................... 

(nazwa zawodu)
oraz zdania w dniu ................................. egzaminu przed ..............................................

..........................................................................................................................................

2. Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy: ..........................................................

                   (nazwa banku)

Nr konta bankowego:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Do wniosku załączam kopie niżej wymienionych dokumentów: **

1. Dokument potwierdzający fakt, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

2. Umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. Dyplom, świadectwo lub zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin,

4. Informacje przedstawiane przy ubieganiu się o pomoc de minimi lub informacje 

5. Inne.

……………………….………….…………...

(podpis i pieczątka pracodawcy)

*) niepotrzebne skreślić

**) kopie powinny zawierać potwierdzenie zgodności z oryginałem sporządzone przez notariusza

ZAŁĄCZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę.

2. Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy.

3. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

5. Dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika 
z wynikiem pozytywnym (dyplom, świadectwo lub zaświadczenie).

6. Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez Wójta (Burmistrza, Prezydenta Miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego. 
Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony \przez osoby uprawnione 
do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.

7. Kopię świadectwa pracy pracownika młodocianego wystawionego przez pracodawcę.

8. Kopię świadectwa ukończenia szkoły zawodowej ucznia lub inny dokument potwierdzający 
zakończenie edukacji.

9. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym ubiega się o pomoc, 
oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

UWAGA!!!!
Wszystkie kopie powinny zawierać potwierdzenie zgodności z oryginałem sporządzone przez notariusza.
Pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..

……………………….………….…………...

(podpis i pieczątka pracodawcy)










( pieczątka pracodawcy )




















